Note sur l’évolution salariale – SNASUB-FSU
30 juin 2022

Voici quelques éléments rapides sur la situation salariale.

Les salariés payés au SMIC concernait 2,04 millions de salariés (environ 12 % de l’emploi salarié au 1er janvier 2021). Les collègues qui reçoivent le « minimum fonction publique », soit 352 points d’indice sont légèrement au-dessus du SMIC, à +3.9€. En conséquence, chaque hausse de SMIC percute le minimum FP. Par ailleurs, ces hausses qui ne sont pas répercutées dans le reste de la structure des salaires diminue d’autant l’amplitude des carrières. C’est pourquoi le SNASUB-FSU revendique avec force l’indexation de tous les salaires sur l’inflation.

SMIC
Conséquence de l’inflation et d’un taux de croissance dynamique, le SMIC est revalorisé de 2,2 % au 1er octobre 2021, puis de 0,9 % au 1er janvier 2022, puis de 2,65 % le 1er mai 2022.

SMIC au 1er janvier 2021 : 1 554,58 € bruts
SMIC au 1er octobre 2021 : 1 589,47 €
SMIC au 1er janvier 2022 : 1 603,78 € 
SMIC au 1er mai 2022 : 1 645,58€

Minimum FP
Pendant longtemps le minimum FP était inférieur au SMIC. Les administrations devaient déclencher l’indemnité différentielle SMIC pour remettre à flot le salaire minimum. Depuis maintenant un an, le minimum FP a été revu 3 fois. (Voir tableau)

Valeur du point d’indice
Méprisée par les gouvernements depuis des décennies, il n’a guère évolué. 

Valeur du point d’indice depuis le 1er février 2017 : 4,686025€
Valeur du point d’indice au 1er juillet 2022 : 4,850036€



Synthèse :

	Mesures
	1er janvier 2021
	1er avril 2021
	1er octobre 2021
	1er janvier 2022
	1er mai 2022
	1er juillet 2022
	1er septembre 2022

	Minimum FP
	309
	309
	340
	343
	352
	352
	352

	Pied du C
	330
	332
	340
	343
	352
	352
	352

	Pied du B
	343
	343
	343
	343
	352
	352
	356

	Valeur du point d’indice
	4,686025€
	4,686025€
	4,686025€
	4,686025€
	4,686025€
	4,850036€
	4,850036€


En gras : date de la modification.
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